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Mission & Vision

v Progettare soluzioni industriali
sulla base di criteri di
sostenibilita

v Adeguare i processi aziendali
sulla futela della natura, il
benessere dei dipendenti e
I'aiuto verso i piu deboli

VAAN
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| nostri 4 pilastri della Sostenibilito

Consentire

lo sviluppo di una
societa a basso
impatto di emissioni
di carbonio

ZERO
EMISSION

>

Minimizzare
il nostro impatto
sulle emissioni
nocive

©

Coinvolgere

I nostri dipendenti e
la comunita su
comportamenti
virtuosi per il rispetto
della natura

VAAN
Mitel..
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Governare

il nostro impegno
sulla sostenibilita in
accordo con le
migliori pratiche e
mMisurazioni




| nostri Goals sostenibll
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Consentire

lo sviluppo di una
societd a basso

impatto di emissioni

di carbonio

Come

* Riciclo materiali
« Recupero e selezione
scarti di lavorazione

« Rottamazione

« Smontaggio selettivo e
recupero materiali e
sistemi adaftti al loro riuso

VAAN

Mitel..

2024 Godl

« Sistemazione contenitori per la
raccolta differenziata degli sfridi
di lavorazione su tuttii cantieri
Mitel

« Immagazzinamento dei
materiali ‘no fine vita’' identificati
nel corso delle attivita di
rottfamazione vecchiimpianti.
Goal: riuso del 5/10% materiali
smontati

~
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( EMISSION . » Riduzione inquinamento di « Acquisto di due mezzi elettrici
\ ‘*“: as - Co2derivato dal consumo di per la movimentazione
% )/ | idrocarburidella flotta di materiali nei cantieri piv
by - automezzi di Mitel importanti
C e « Eliminazione plastica da » Distribuzione al personale di
Minimizzare bottigliette d'acqua cantiere di bottigliette d’acqua

il nostro impatto
sulle emissioni
nocive

consumate in cantiere confezionate con cartone
riciclato al 75%

« Riduzione degli sprechisulle  « Pianificazione di corsi di Lean
lavorazione di cantiere Manufacturing per tutti gli
operativi Mitel
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Come 2024 Godl

« Aumentare la « Training sui concetti di

. consapevolezza dei nostri sostenibilita. Sessioni per cantiere
dipendenti sui valori di « Emissione volantino mensile con
sostenibilita articoli e consigli sui

comportamenti sostenibili
e Intensificare e consolidare |l

Coinvolgere .« Promuovere iniziative S € , N

i nostri dipendentie | No-Profit e caritatevoli sostegno di Mitel all’associazione
la comunitd su Nives di Napoli

comportamentsi | * Individuare almeno due

virtuosi per il rispetto interventi caritatevoli verso altre

della natura | associazioni di volontariato
| sociale
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Coinvolgere
i nostri dipendenti e |
la comunita su

comportamenti |
virtuosi per il rispetto
della natura |

Come

« Promuovere campagne di

. sensibilizzazione sui temi della
.~ salute e sicurezza nei cantieri
. » Aumentare la presenza di

.~ personale di controllo sulla
salute e sicurezza nei cantieri
di Mitel

VAAN
Mitel..

2024 Godal

« Training periodici sui temi della

salute e sicurezza mirati al
riconoscimento dei rischi delle
attivitad specifiche di cantiere
(esempi: pericolo cadute per
montaggio pannelli solari sui tetti;
tagli e schiacciamento per le
attivita di carpenteria leggera)
Corsi di formazione intensivi
dedicati ai preposti di cantiere
mirati all’aumento della loro
consapevolezza sui rischi sulla
salute
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Governare

il nostro impegno
sulla sostenibilita in
accordo con le
migliori pratiche e
misurazioni

Come

« Misurare il raggiungimento

- degli obiettivi definiti dai
goals nei capitoli,
‘Consentire’, ‘Minimizzare’, °
Coinvolgere’

VAAN
Mitel..

2024 Godal

Implementare un pilot di misura
dei difetti per il monitoraggio
della performance (Cantiere Fl).
Valutare ogni sei mesi la
progressione degli impegni
assunti e determinare una prima
lettura dei numeri raggiunti sugli
obiettivi di Sostenibilitd
Divulgare sulle piattaforme
social, sul sito web Mitel e agli
stakeholder, i risultati annuali di
Sostenibilita Mitel
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), « Riduzione emissioni

CO2:
120 Qt/anno

e Fatturato Vs. Onlus:
0,1%/anno

 Ore Formazione:
1080/anno
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